Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14)
Skupstina Udruge vinogradara i vinara “Brenta” Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu
Udruga), na Skupstini Udruge odrzane 27. veljace 2015. godine donijela je

STATUT
UDRUGE VINOGRADARA | VINARA
“Brenta“
IVANIC GRAD

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom, a u skladu sa Zakonom o udrugama (u daljnjem tekstu Zakon) odreduje
se pitanje o radu Udruge vinogradara i vinara “Brenta” kao struCne udruge na
organiziranom radu u misiji poticanja i promidzbe kulta vina i kulture pijenja, te
obrazovanja, spoznaja i primjene istih na unapredivanju vinogradarstva i vinarstva
Vinogorja Voloder-lvani¢-Grad na prostoru “Otoka Ivanié”.

Ovim Statutom ureduje se:

- naziv, sjediste, zastupanje i pravni polozaj,

- cilj i djelatnost te nacin djelovanja udruge,

- Clanstvo, vodenje popisa €lanova, Clanska prava i obveze, ¢lanarina,

- unutarnji ustroj, tijela Udruge i njihov sastav, nacin sazivanja sjednica,
uvjetima i nacinu izbora i opoziva, ovlastima, nacinu odlucivanja, trajanju
mandata,

- izbor i opoziv likvidatora,

- imovina i nacin stjecanja imovine i sredstva za rad,

- obavljanje stru¢nih i financijskih poslova,

- javnost u radu udruge,

- prestanak postojanja udruge sa svojstvom pravne osobe,

- sukob interesa unutar udruge,

- statut i drugi op¢i akti,

- nadzor nad poslovanjem,

- drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv udruge je: UDRUGA VINOGRADARA | VINARA“Brenta” IVANIC-
GRAD

Skraéeni naziv Udruge je : “Brenta” IVANIC-GRAD

Sjediste Udruge je u: Dubrovaéka 10, 10310 IVANIC-GRAD

Clanak 3.

Udruga se upisuje u registar udruga koje vodi Ured drzavne uprave u Zagrebackoj
Zupaniji.

Clanak 4.

Udruga je dobrovoljna, nestranacka neprofitha pravna osoba.
Djelovanje udruge temelji se na naCelu neprofitnosti, Sto znaci da se Udruga ne
osniva sa svrhom stjecanja dobiti.



Udruga ne obavlja gospodarsku djelatnost.
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Clanak 5.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
Za zastupanje u odredenim imovinskim i drugim pravnim odnosima Upravni odbor
moze ovlastiti jednu ili viSe osoba.

Clanak 6.

Udruga djeluje na prostoru Zagrebacke Zupanije.
Djelatnost Udruge odvijat ¢e se na prostoru “Otoka Ivani¢” koji ukljuCuje Grad
Ivani¢-Grad, Opcinu Klostar Ivani¢ i Opc¢inu Kriz .

Clanak 7.

Udruga ima svoj znak i pecat kojim se sluzi u svom poslovanju.

Znak Udruge je: lik zabe koja na ledima nosi napunjenu brentu s grozdem i
listovima vinove loze.

PecCat Udruge okruglog je oblika promjera trideset pet milimetara. U sredistu
pecata je znak Udruge a obodom je ispisan naziv Udruge i sjediste.

Clanak 8.

Udruga ima svog zastitnika u liku Sv. Vinka i zastavu.
Izgled zastave i zastitnika utvrduje Upravni odbor svojom odlukom.

Il. CILJ | DJELATNOST TE NACIN DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, okupljanja i organiziranja ¢lanova radi
unapredenja i razvoja vinogradarske i vinarske proizvodnje, razmjene iskustava i
pruzanje stru¢ne pomoci svojim €lanovima za Sto uspjeSniju proizvodnju i plasman
grozda vina i proizvoda od grozda i vina.

Sukladno ciljevima Udruga djeluje na podrucju poljoprivrede - vinarstva i
vinogradarstva.

Clanak 10.

Djelatnost Udruge je:

zastita interesa €lanova Udruge, donoSenje odgovaraju¢ih mjera za unapredenje
vinogradarske proizvodnje,

organiziranje strucne pomoci, predavanja, savjetima i prakticnim uputama pomaze
Clanovima Udruge u primjeni suvremenih agrotehnickih mjera, metoda i tehnologija
iz podrucja proizvodnje grozda vina i proizvoda od grozda i vina,

suradnja s HGK — Regionalnom komorom, poduzecima, udrugama, organima
drzavne uprave i lokalne samouprave, stru¢nim znanstvenim i politickim
organizacijama,

organiziranje stru¢nih predavanja i pomodéi u suzbijanju biljnih bolesti i Stetnika u
vinogradu, odabira najpogodnijeg sortimenta, poboljSanja gnojidbe i primjene ostalih
agrotehnickih mjera,

suradnja s istovrsnim i sli€nim udrugama i pojedincima radi izmjene iskustava i novih
saznanja,
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organiziranje suradnje s ovlastenim organizacijama za otkup i preradu
vinogradarskih kultura, i s drugim udrugama slicnog sadrzaja, radi rjeSavanja
problematike uzgoja i plasmana grozda, vina i proizvoda od grozda i vina,
organiziranje struCnih putovanja i posjeta naprednim proizvodacima, specijaliziranim
sajmovima i izlozbama,

promicanje strucne literature iz oblasti vinogradarstva i vinarstva,

sudjelovanje Clanstva u priredbama koje organiziraju savezi i zajednice Udruga kojih
je Udruga €lan, kao i u priredbama koje se organiziraju na razini Grada Ivani¢-Grada
i Zagrebacke Zupanije,

organizirano sudjelovanje Clanstva na natjecanjima i izlozbama vina i proizvoda od
grozda i vina.
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Clanak 11.

Za rad u pojedinim podrucjima djelatnosti Udruga moZe osnivati stalne i
povremene komisije ili sekcije za promicanje cilieva i djelatnosti Udruge i obiéaja
Ivani¢gradskog vinogorja.

Clanak 12.

Radi jaCanja svog strukovnog i gospodarskog polozaja Udruga se moze udruziti s
ostalim udrugama na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 13.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se pravodobnim izvje$éivanjem ¢Elanstva o radu
Udruge i zna€ajnim dogadajima, pisanim izvjeS¢ima, sredstvima javnog priopCavanja i/ili
na internetskim stranicama Udruge te drugim nacinima javnog priopCavana.

Svi ¢lanovi udruge imaj pravo sudjelovati u radu udruge te pravo uvida u rad tijela i
odluke koje njena tijela donose.

lll. CLANSTVO, VODENJE POPISA CLANOVA,
CLANSKA PRAVA | OBVEZE, CLANARINA

Clanak 14.

Clanom Udruge moze biti svaki gradanin Republike Hrvatske koji se bavi
proizvodnjom grozda, vina i proizvoda od grozda i vina, kao i svaki gradanin koji
pokazuje interes za rad na ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i pogasno.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se nakon podnoSenja i ispunjavanja pristupnice
i dokaza o uplacenoj upisnini i ¢lanarini.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati fiziCka ili pravna osoba, koja je radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva i ugleda Udruge.

Odluku o prilemu u poc€asno Clanstvo donosi Skups$tina na prijedlog Upravnog
odbora.

Visinu iznosa upisnine utvrduje Skupstina svojom odlukom.
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Clanovima Udruge ukljuéujuéi i po&asnom &lanu izdaje se &lanska iskaznica.
Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja Clanske iskaznice utvrduje Upravni odbor svojom

odlukom.

Clanak 16.

Svaki €lan Udruge duzan je placati Clanarinu. Visinu iznosa ¢lanarine utvrduje
Skupstina svojom odlukom na osnovi izvje$¢a o poslovanju.
Pocasni ¢lan nije obavezan placati ¢lanarinu.

Clanak 17.

Udruga vodi Popis €lanova elektroniCki ili na drugi prikladan nacdin (u pisanom
obliku) i obvezno sadrzi slijedece podatke:

ime i prezime ili naziv,

osobni identifikacijski broj (OIB),

datum rodenja,

datum pristupanja Udruzi,

kategoriju Clanstva (redovni ili po&asni),

datum prestanka ¢lanstva u Udruzi,

adresu stanovanja, telefonski kontakt i elektronsku postu.

Popis ¢lanova moZze dodatno sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev osim podataka kojima se naruSava tajnost podataka ¢lanova Udruge.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 18.

Clanovi Udruge ravnopravni su i imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.
Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

aktivno raditi na ostvarivanju ciljeva Udruge,
cuvanju i promicanju ugleda Udruge,
placanje Clanarine,
birati i biti biran u izvrSne organe Udruge,
biti obavijeSteni o radu udruge i o materijalno-financijskom stanju i
poslovanju,
davati prijedloge, misljenja i primjedbe za rad i na rad Udruge,
koristiti se uslugama Udruge i znakom Udruge prema Pravilniku,
sudjelovati u manifestacijama koje organizira Udruga.
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Clanovi udruge ne odgovaraju za obveze Udruge, veé samo za ispunjenje svojih
obveza prema Udruzi.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

a)
b)
c)

d)
e)

Statut Udruge ,

dragovoljnim istupom ¢lana iz Udruge uz obavijest Udruzi o istupu,
neredovitim nepla¢anjem Clanarine za vrijeme od 1 godine,

isklju€enjem iz Udruge, odlukom Upravnog odbora, u slu¢aju povrede Statuta
i nano$enjem joj Stete po ugledu,

smrcu Clana,

brisanjem Udruge iz Registra Udruga.
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Clan se brise iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne
plati Clanarinu za tekucu godinu.

Odluka o isklju€enju €lana radi neredovitog placanja Clanarine iz Udruge donosi
Upravi odbor.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana od prijema odluke o
isklju€enju podnijeti Zalbu Skup$tini udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

V. UNUTARNJI USTROJ, TIUJELA UDRUGE | NJIHOV SASTAV
Clanak 20.

Tijela Udruge su:

. Skupstina,

Upravni odbor,

Nadzorni odbor,

Stegovna komisija.
Predsjednik i dopredsjednik
Tajnik

Blagajnik

Nogobkwh =

a) Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je najvisi organ Udruge. Skupstinu sacinjavaju svi Clanovi Udruge
redovni i po€ani. Svaki ¢lan Udruge ima jedan glas u Skupstini Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u godini, dok se izborna odrzava
svake 4 (Cetiri) godine.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu.

Upravni odbor duzan je sazvati izvanrednu Skupstinu kada to zatrazi najmanje 1/3
Clanova Udruge ili Nadzorni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva sazvati Ce je predlagatel;.

Na izvanrednoj sjednici skupstine odluCuje se samo o pitanjima radi kojih je ona
sazvana.

Clanak 23.

Skupstinu otvara predsjednik Udruge i predlaZe radno predsjednistvo od tri Clana
od kojih je predsjednik radnog predsjednistva ¢lan upravnog odbora.

Prijedlog sastava radnog predsjednistva predlaze predsjednik Udruge uz
suglasnost ¢lanova Upravnog odbora.

Skupstina na poCetku sjednice javnim glasovanjem potvrduje sastav radnog
predsjednistva.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnic€ar i dva ovjerovitelja i koji
se trajno Cuva u arhivi Udruge.
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Clanak 24.

Skupstina je nadlezna u slijedeéim pitanjima:

utvrduje politiku rada udruge,

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i nadopune,

usvaja lzvjeS¢e o radu i Financijsko izvjeS¢e za prethodnu kalendarsku
godinu,

usvaja Plan rada i Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

bira i razrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje,

bira i razreSuje c¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora, stegovne komisije,
tajnika i blagajnika i likvidatora;

bira predsjednika i dopredsjednika i opoziva ih prije isteka mandata ako su se
za to stekli uvjeti,

donosi Poslovnik o radu Skupstine,

donosi odluku o po¢asnim ¢lanovima Udruge,

donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

donosi odluke o statusnim promjenama,

donosi odluku o promjeni sjedista Udruge,

donosi odluku o visini iznosa upisnine i Clanarine,

odlu€uje o promjeni znaka, pecata i zastave Udruge,

odlu€uje o prigovorima za prijem i isklju€enje iz Udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodieli preostale imovine udruge,

odluCuje o dodjeli priznanja za nesebifan rad ¢lanovima Udruge u okviru
djelatnosti Udruge,

odlu€uje o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fiziCkim i pravnim osobama
koje su osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva Udruge,

odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,
kao i o razdruzivanju i raskidanju suradnje,

odlu€uje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine.
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Odlu€uje o drugim pitanjima ako je to predvideno Statutom ili neposredno proizlazi
iz vazecCih zakonskih propisa.

Clanak 25.

Skupstina o svim pitanjima odlu€uje vec¢inom prisutnih ¢lanova Udruge.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicha vecéina clanova
Udruge, s pravom glasa a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih Clanova.

Glasovanje je javno, osim ukoliko Skupstina ne odluci drukdcije.

Ukoliko sjednici ne prisustvuje potrebna natpolovi¢na vecéina ¢lanova s pravom
glasa, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Ako se ni tada ne okupi natpolovi¢na
vecina, odluke se donose dvotrecinskom vec¢inom nazocnih ¢lanova Skupstine, ako broj
prisutnih ¢lanova Skupstine koji imaju pravo glasa na Skup$tini nije manji od 2/5 od
ukupnog broja ¢lanova koji imaju pravo glasa.

U slu€aju isteka mandata Upravnog odbora Skup$tinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova Skupstine udruge, koji su upisani u
popis Clanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 26.

Troskovi pripreme i odrzavanja Skupstine snosi Udruga, dok troSkove dolaska na
Skupstinu svaki ¢lan snosi sam.
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b) Upravni odbor

Clanak 27.

Upravni odbor je izvrSno i operativno kolegijalno tijelo, a sastoji se od 11
(jedanaest) ¢lanova koje bira Skupstina iz redova svoijih ¢lanova.

Upravni odbor €ini predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i 9 ¢lanova.

Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 4 (Cetiri) godine i s moguénoséu ponovnog
biranja.

Clanak 28.

Svaki Clan Udruge ima pravo predloziti jednog kandidata za ¢lana Upravnog
odbora i on ¢e biti uvrSten kao kandidat ako taj prijedlog podrze jo§ najmanje 4 (Cetiri)
Clana Udruge.

Za Clana Upravnog odbora izabrani su kandidati koji su dobili vec¢i broj glasova
ukupnog broja glasaca.

Clanak 29.

Upravni odbor radi na sjednicama.

Upravni odbor odrZzava sjednice prema potrebi.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik. U odsutnosti predsjednika sjednicu
saziva dopredsjednik i/ili tajnik.

Clanak 30.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje nadpolovi¢na
vecina njegovih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih Clanova u pravilu javnim
glasovanjem.

Clanak 31.
Upravni odbor:

1. saziva sjednice Skupstine; predlaze dnevni red SkupStine, priprema materijale za
Skupstinu,

2. izvrSava odluke i zakljuCke Skupstine;

3. vodi poslovanje udruge u skladu s odlukama Skupstine;

4. podnosi Skupstini IzvjeS¢e o radu i financijsko izvjeSce za proteklo razdoblje;

5. predlaze Skupstini programe i planove Udruge i financijski plan Udruge;

6. organizira pruzanje pravne pomodi i zastupanje ¢lanova Udruge;

7. utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna;

8. upravlja imovinom Udruge i odgovoran je za prikupljanje i raspolaganje nov€anim
sredstvima Udruge;

9. donosi plan rada Udruge u okviru programa rada Udruge;

10.organizira savjetovanja i simpozije, ekskurzije, izlozbe, natjecanja i sl. u skladu s

programima rada Udruge;
11.vodi brigu o izdavanju popularnih i sli¢nih publikacija za svoje ¢lanove;
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12.predlaze Skupstini dodjelu priznanja, pohvala i nagrada ¢lanovima Udruge i drugim
pojedincima te pojedinim organizacijama;

13. utvrduje oblik i sadrzaj pristupnice u Clanstvo Udruge i prijedlog Clanske iskaznice te
sadrzaj Popisa (registra) ¢lanova Udruge;

14.donosi odluku o profesionalnom obavljanju funkcija u Udruzi te utvrduje visinu
osobnih primanja;

15.razmatra pitanja o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupstine te utvrduje nosioce
poslova i zadataka u pripremanju odgovarajucih materijala;

16.imenuje predstavnike Udruge u organe organizacije u koje je Udruga uclanjena;

17.utvrduje stavove o programskoj suradnji s ostalim organizacijama i udruZenjima, te
organima drZzave i gospodarskim organizacijama;

18.imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke;

19.donosi odluke o isklju€enju iz Elanstva Udruge i upucuje ih na Skupstinu;

20. predlaze Skupstini imenovanje poc€asnih ¢lanova Udruge;

21.prati ostvarivanje utvrdene politike u obavljanju djelatnosti Udruge;

22.predlaze Skupstini prijedlog o dodjeli priznanja za nesebiCan rad ¢lanovima Udruge
u okviru djelatnosti Udruge;

23.predlaze Skupstini prijedlog o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fiziCkim i
pravnim osobama koje su osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva Udruge;

24 .predlaze Skupstini prijedlog drugih akata i odluka vazne za rad udruge;

25.predlaze Skuptini prijedlog odluka o statusnim promjenama;

26.0obavlja i druge poslove i zadatke odredene ovim Statutom, drugim opéim aktima
Udruge i posebnim odlukama Skupstine.

Clanak 32.

Clanu Upravnog odbora mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
izabran i to:
prestankom clanstva u Udruzi,
davanjem ostavke,
opozivom izbornog tijela,
smrcu Clana.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora prije isteka mandata na koji
je izabran, Skupstina ¢e na prvom svom narednom zasjedanju izabrati novog €lana ciji
mandat traje samo do isteka mandata ¢lanu Upravnog odbora na Cije je mjesto izabran.

U sluCaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga
dopredsjednik ili tajnik ili najstariji clan Upravnog odbora.

mm m m

c) Nadzorni odbor

Clanak 33.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad i poslovanje Udruge, posebice u domeni
financijsko-materijalnog poslovanja.

Clanak 34.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, statutom i
drugim aktima Udruge.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koja izabire Skupstina Udruge iz redova svojih
¢lanova. Clan Nadzornog odbora ne moze biti istovremeno i &lan Upravnog odbora.
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Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine. Mandat ¢lana moze
prestati i prije isteka mandata na koji je izabran iz istih razloga iz kojih moze prestati i
mandat ¢lana Upravnog odbora (Clanak 32.).

Clanak 35.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva i Cijim radom rukovodi predsjednik
koga biraju ¢lanovi Nadzornog odbora izmedu svojih ¢lanova.

Clanak 36.

Nadzorni odbor u provedbi nadzora rada i poslovanja Udruge moze koristiti, prema
potrebi, usluge strucnih organizacija i radnika izvan Udruge.

Clanak 37.

Nadzorni odbor upoznaje o svom nalazu Upravni odbor a Skupstini podnosi
izvjeStaj o svom radu i nalazu.

d) Stegovna komisija

Clanak 38.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duZnosti
utvrdenih statutom ili drugim aktima.
Stegovni postupak provodi Stegovna komisija, sastavljena od 3 (tri) ¢lana, koje
bira i opoziva Skupstina.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije traje 4 (Cetiri) godine.
U stegovnom postupku mogu se izreci slijedece stegovne mjere:
- opomena
- iskljuenje iz Udruge
Odluke se donose vecéinom glasova ¢lanova Stegovne komisije.

Clanak 39.

Odluku Stegovna komisija prosljeduje Upravnom odboru koji nakon zajedni¢kog
razmatranja donosi pravolijek i prosljeduje istu ¢lanu Udruge.

Protiv odluke ¢lan moZe se, u roku od 15 (petnaest) dana, raCunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini.

Stegovna komisija i Upravni odbor duzna je rijeSiti Zalbu u roku od 30 (trideset)
dana racCunaju¢i od dana dostave zalbe te nakon ponovnog razmatranja i s
obrazlozenjem dostaviti na slijedeci saziv Skupstine.

Odluka Skupstine je konac¢na.

e) Predsjednik i dopredsjednik Udruge

Clanak 40.
Udruga ima predsjednika i dopredsjednika.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika i dopredsjednika Udruge bira Skupstina iz reda ¢lanova Skupstine.

Statut Udruge ,, Brenta“ 27.02.2015. 10/16



Clanak 41.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge biraju se na 4 (Cetiri) godine i mogu se ponovo
birati.

Predsjednika Udruge u sluCaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
dopredsjednik.

Predsjednik Udruge obavlja funkciju volonterski, ali mu se za njegov rad odlukom
Upravnog odbora moze dodijeliti nagrada.

Clanak 42.

Predsjednik Udruge brine se da rad Udruge i njegovih organa bude u skladu s
Ustavom, zakonima i drugim propisima te u skladu s ovim statutom i drugim opéim
aktima Udruge te programom rada Udruge.

Predsjednik Udruge predsjeda sjednicama Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge uz supotpis tajnika Udruge, potpisuje akte koje donosi
Skupstina odnosno Upravni odbor temeljem zapisnika s Skupstine ili Upravnog odbora,
te obavlja i druge poslove koje mu posebno povjere Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 43.

Za svoj rad predsjednik i dopredsjednik Udruge odgovorni su SkupStini i
Upravnom odboru.

f) Tajnik Udruge
Clanak 44.

Udruga ima tajnika koji obavlja struéno-administrativhe poslove Udruge.

Tajnik Udruge (u daljnjem tekstu: tajnik) je i tajnik Skupstine i Upravnog odbora.

Tajnika bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora na mandat od 4 (Cetiri)
godine i moZe se ponovo birati.

Tajnik obavlja funkciju volonterski, ali mu se za njegov rad odlukom Upravnog
odbora moze dodijeliti nagrada.

Za svoj rad je odgovoran skupstini i Upravnom odboru.

Clanak 45.

Tajnik obavlja osobito ove poslove:
. organizira izvrSavanje ciljeva i zadataka Udruge;
2. organizira i priprema nacrte programa rada Udruge, financijski plan Udruge, nacrt
Statuta i drugih akata Udruge te nacrte odluka i zaklju€aka i drugih dokumenata koje
donosi Skupstina ili Upravni odbor;
vodi i Cuva dokumentaciju i arhiv Udruge;
zajedno s predsjednikom i dopredsjednikom Udruge priprema sjednice Skupstine i
Upravnog odbora;
odgovoran je za izvrSenje odluka, zaklju€aka i stavova Skupstine i Upravnog odbora;
brine se o prikupljanju financijskih sredstava za izvrSenje programa rada Udruge;
obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge te
poslovima koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor;
8. vodi Popis (registar) ¢lanstva Udruge.

—

How

No o
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g) Blagajnik-rizni¢ar
Clanak 46.

Za obavljanje blagajniCkih poslova udruga ima blagajnika. Blagajnika na prijedlog
Upravnog odbora bira Skups&tina na mandat od 4 (Cetiri) godine i moZe se ponovo birati.

Blagajnik obavlja osobito ove poslove:
1.  obavlja sve uplate i isplate za Udrugu;
2. vodi Knjigu blagajne;
3.  skrbi o financijskoj i knjigovodstvenoj dokumentaciju;
4. izraduje Financijsko izvjeSc¢e i zavrsni racun Udruge;
Upravni odbor Udruge donosi odluku o visini naknade za rad blagajnika.

V. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 47

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

U slu€aju vlastitog opoziva likvidatora Upravni odbor ¢e na prvom svom narednom
sastanku imenovati novog likvidatora Ciji mandat traje do prve Skupstine.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator moze biti svaki ¢lan Udruge kao i poslovno sposobna osoba koja nije
¢lan Udruge.

U postupku likvidacije likvidator poslove obavlja prama odredbama Zakonu o
udrugama.

VL. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE | SREDSTVA ZA RAD
Clanak 48.

Sredstva za ostvarivanje ciljeva i zadataka Udruge cCine:
novcéana sredstva;

pokretne stvari;

nekretnine;

ostala sredstva.

kA

Clanak 49.

Udruga ostvaruje prihode od:
1. upisnine pri upisu u registar ¢lanova;
2. Clanarine koju placaju ¢lanovi Udruge;
3. prihoda od odrzavanja predavanja, teCajeva i drugih priredaba odnosno
manifestacija koje organizira Udruga;
4. dotacije osigurane u proracunu zupanije (grada) ;
5. priloga i darovanja;
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6. prihoda ostvarenih realizacijom zajedniCkih programa i akcija s poduzecima,
zadruznim organizacijama, poslovnim zajednicama i drugim organizacijama i
zajednicama;

7. dotacija i prihoda iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 50.

Sredstva Udruge koriste se za ostvarivanje ciljeva i obavljanja djelatnosti Udruge u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Udruge.

Sredstvima udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odredbama ovog Statuta i
odlukama Skupstine Udruge.

Clanak 51.

Svi prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom.

Financijski plan donosi se za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju
je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavr$no
financijsko izvjeS¢e Udruge.

Izvje$¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i odluCivanje.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Udruge je tajnik Udruge.

VIl. OBAVLJANJE STRUCNIH | FINANCIJSKIH POSLOVA
Clanak 52.

Administrativno i materijalno-financijsko poslovanje provode tajnik, blagajnik i
knjigovoda sukladno zakonskim propisima i odlukama Skupstine i Upravnog odbora

Udruga ¢e voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje financijsko poslovanje i vodenje raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

Financijski izvje$taj Upravni odbor podnosi Skupstini na razmatranje i prinvaéanje i
ono Ce se u skladu sa zakonom javno objaviti.

Tajnik prema odluci Upravnog odbora moze obavljanje administrativno-strucnih i
financijskih poslova Udruge povjeriti drugoj organizaciji te pojedincu na temelju
sklopljenog ugovora.

VIIl. JAVNOST U RADU UDRUGE
Clanak 53.

Udruga obavjestava Clanove Udruge i javnost o radu i poslovanju objavljivanjem
odgovarajucih izvjestaja na internetskim stranicama Udruge ili na drugi prikladni nacin u
sredstvima javnog priop¢enja te putem obavijesti koje se dostavljaju ¢lanovima Udruge.

Clanak 54.

Clanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge te pravo uvida u rad tijela

Udruge i odluke koje njena tijela donose.

Javnost u radu Udruge osigurava Upravni odbor u okviru svojih prava i duznosti
utvrdenih ovim Statutom.
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IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 55.

Udruga prestaje s radom u slu€ajevima predvidenim Zakonom o udrugama.

Postupak likvidacije, na nacin propisan zakonom, provodi likvidator imenovan
odlukom Skupstine.

Odluku o prestanku postojanja Udruge Skupstina donosi dvotrec¢inskom veéinom
glasova prisutnih ¢lanova udruge na Skupstini.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, a na osnovi odluke Skupstine, imovina se
nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka,
predaje Gradu Ivani¢-Grad, udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaiju iste ili sli¢ne statutarne
cilieve. a ista se donosi dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

O donesenoj odluci iz stavka 3.i 4. ovog ¢lanka likvidator, je duzan u roku od 8
dana od okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave
zavrsni racun i izvjeSée o provedenom likvidacijskom postupku.

X. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 56.

Sukobom interesa smatra se svako djelovanje ¢lana Udruge u drugoj organizaciji
iz podrucja djelatnosti Udruge kojim €lan ostvaruje financijsku ili neku drugu korist, ako
je rije¢ o djelovanju koje bi moglo negativno utjecati ili bi pri€inilo materijalnu i/ili
nematerijalnu Stetu za Udrugu.

Za rjeSavanje spora ili sukoba interesa, SkupsStina imenuje arbitrazno vijece
izmedu Cclanova udruge. Sastav, mandat, nacin odluCivanja vijeéa ureduje se
pravilnikom koji donosi skupstina. Arbitrazno vijeCe u svom radu na odgovarajuci nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor ili sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje
nadlezni ured, nezadovoljni €lan najprije se obra¢a udruzi da rijeSi spor ili sukob
interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom

Xl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 57.
Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor i upucuje ga na javnu raspravu ¢lanovima.
Rok trajanja rasprave ne moze biti kra¢i od 15 dana.
Upravni odbor je duzan razmotriti sve primjedbe i prijedloge koji su dani u toku
rasprave i zauzeti stavove o njima.

Clanak 58.

Na temelju prihvacenih primjedaba odnosno prijedloga na nacrt Statuta, Upravni
odbor utvrduje prijedlog Statuta i dostavlja ga skupstini radi dono$enja.
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Clanak 59.

Postupak za izmjenu ili dopunu Statuta Udruge mozZe po vlastitoj inicijativi
pokrenuti Upravni odbor, a najmanje trecina ¢lanova Skups$tine mozZe podnijeti zahtjev
Upravnom odboru da taj postupak pokrene.

Izmjene i dopune statuta donose se na nacin i po postupku koji je utvrden za
njegovo donosenje.

Clanak 60.

O donoSenju Statuta i o njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje
vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova na Skupstini.

Clanak 61.

O donoSenju drugog opc¢eg akta Udruge odlucuje Upravni odbor veéinom glasova
nazocnih ¢lanova na sjednici.

Clanak 62.

Prijedlog drugog opceg akta Udruge utvrduje Upravni odbor i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.

Postupak za izmjenu i dopunu drugog opc¢eg akta Udruge moze pokrenuti Upravni
odbor po vlastitoj inicijativi ili na zahtjev trecine ¢lanova Skupstine.

Izmjene, odnosno dopune drugog opceg akta Udruge donose se po postupku na
nacin koji je predviden za njegovo donoSenje.

Clanak 63.

O donosSenju drugog opéeg akta odluCuje Upravni odbor vecinom glasova
nazocnih ¢lanova na sjednici.

Clanak 64.

Statut i drugi opéi akti Udruge stupaju na snagu danom donoS$enja, ako opéim
aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 65.

Statut i drugi opéi akti dostavljaju se u pravilu svim clanovima Udruge i/ili
objavljivanjem na internetskim stranicama Udruge

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta daje Skupstina, a tumacenje pojedinih
odredaba drugih opcih akata Udruge daje Upravni odbor.

Xll. NADZOR NAD POSLOVANJEM UDRUGE

Clanak 66.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako Clan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti pisanim tragom Upravni odbor Udruge te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
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zahtjeva i po zahtjevu ne postupi odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan Udruge moze podnijeti tuzbu
Opc¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

Inspekcijski nadzor nad radom udruge obavljaju nadleZzne inspekcije i ovlasteni
drzavni sluzbenici ovisno o djelokrugu udruge, sukladno posebnim propisima.

Nadzor nad upravljanjem financijskim sredstvima iz javnih izvora obavljaju i
nadlezna drzavna tijela, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i druge
javne institucije koje odobravaju ta sredstva

Udruga je osobama nadleznim za inspekcijski nadzor duzna dati na uvid trazenu
narativnu ili financijsku dokumentaciju.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini vinogradara i vinara
“Brenta” .

Clanak 68.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 69.
Ako koja odredba ovoga Statuta dode u suprotnost s kojim zakonskim propisom
Republike Hrvatske, koji stupi na snagu nakon donoSenja ovog Statuta, ista odredba

prestaje vaziti danom stupanja tog propisa na snagu, a umjesto nje primijenit ce se
nova odredba u skladu s vazecim propisom.

Clanak 70.

Danom primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 19.2.2010.
U Ivanié¢-Gradu, 27. veljace 2015. godine.
PREDSJEDNIK UDRUGE

Kresimir Skrinjar, dipl.ing.
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